Tabel Pemetaan Potensi Benturan Kepentingan

Biro Administrasi Pimpinan Setda Provinsi Kalimantan Timur

No

Unit
Kerja/
Bagian

Bagian
Perenca
naan &
Kepegaw
aian

Aktivitas
/

Tahapan
Kegiatan

Pelaksan
aan
Kepegaw
aian

Perencan
aan
Kepegaw
aian

Pelaksan
aan
Administr
asi

Potensi
Benturan
Kepentin
gan /
Risiko

Penyalah
gunaan
kewenan
gan
terkait
penempa
tan ASN

Perencan
aan
kebutuha
n
pegawai
tidak
tepat

Keterlam
batan
pembaru
an data
kepegaw
aian

Penyeba
b Utama

Intervensi
pihak
ketiga

Data
kepegaw
aian tidak
mutakhir/
valid

Pengump
ulan data
antar-Biro
masih
dilakukan
secara

Dampak
Negatif

Menurun
nya
profesion
alitas
ASN

Kinerja
organisas
i tidak
optimal

Layanan
kepegaw
aian
internal
menjadi
terhamba

Rencana
Tindak
Pengend
alian
(Sesuai
SK/SOP)

Penempa
tan
pegawai
berdasar
kan hasil
assessm
ent resmi
oleh
lembaga
berkomp
eten.

Digitalisa
Si
pengump
ulan
dokumen
menggun
akan
form
online
yang
dilengkap
i
reminder.

Penerapa
n sistem
pengump
ulan data
digital
yang



Bagian
Protokol

Perencan
aan &
Evaluasi
Kinerja

Pelaksan
aan
Acara /
Kunjunga
n

Pelaksan
aan
Keprotok
olan

Penyusu
nan
dokumen
perencan
aan
Setda
terlambat

Penempa
tan tamu
tidak
sesuai
tata
tempat
keprotoko
lan

Susunan
acara
(rundown
) tidak
sesuai
ketentuan
keprotoko
lan

manual

Pengump
ulan data
capaian
kinerja
antar-unit
terlambat

Informasi
agenda
pimpinan
sering
berubah
mendada
k dari
eksternal

Perubaha
n
informasi
yang
tidak
tersampai
kan
secara
konsisten

t

Target
kinerja
biro tidak
tercapai
tepat
waktu

Jalannya
acara
tidak
sesuai
standar
keprotoko
lan resmi

Menggan
ggu
kelancara
n acara
dan
menurun
kan
wibawa
birokrasi

terintegra
si secara
berkala.

Menyusu
n SOP
dan Surat
Edaran
tegas
mengenai
batas
waktu
pengump
ulan data
beserta
implikasin
ya.

Menyusu
n dan
menerap
kan SOP
Pelaksan
aan
Acara
secara
ketat dan
berjenjan
g.

Penyusu
nan SOP
Pelaksan
aan
Acara
serta
konfirmas
i berkala
satu pintu
sebelum
acara
dimulai.



Bagian
Materi &
Komunik
asi
Pimpina
n

Perencan
aan
Fasilitasi

Administr
asi
Keuanga
n (Fungsi
Melekat)

Perencan
aan
Materi

Pelaksan
aan
Penyusu
nan

Koordina
Si
persiapan
kegiatan
tidak
optimal

Penyalah
gunaan
kewenan
gan
terkait
administr
asi
keuangan

Substansi
materi
pimpinan
tidak
tepat

Materi
pimpinan
tidak siap
tepat
waktu

Tidak
adanya
contact
person
yang
jelas dari
pemangk
u
kepenting
an

Pengend
alian
internal
verifikasi
anggaran
belum
optimal

Kurangny
a kualitas
SDM/kom
petensi
dalam
penyusun
an
substansi
materi
pimpinan

Keterlam
batan
pengump
ulan
data/bah
an materi
dari OPD
teknis

Kegiatan
pimpinan
tidak
berjalan
sesuai
rencana
semula

Risiko
kerugian
keuangan
daerah/n
egara

Informasi
strategis
tidak
tersampai
kan
kepada
pemangk
u
kepenting
an

Agenda
atau
pidato
pimpinan
menjadi
tergangg
u

Standaris
asi
penunjuk
an
contact
person
utama
dalam
SOP
Pelaksan
aan
Acara.

Penjadwa
lan serta
pelaksan
aan audit
internal
keuangan
secara
berkala.

Pelaksan
aan
Bimtek/co
aching
penulisan
materi
serta
pembuat
an bank
materi
pimpinan.

Menyusu
n SOP
Pelaksan
aan
Acara
yang
mengatur
batas
waktu
pasokan



Pelaksan
aan
Publikasi

Pelaksan
aan
Informasi

Pertangg
ungjawab
an/
Reviu

Keterlam
batan
publikasi
berita
kegiatan
pimpinan

Berita
kegiatan
pimpinan
yang
dipublika
sikan
tidak
akurat

Konten
publikasi
tidak
sesuai
kebijakan
/arah
komunika
Si
pimpinan

Proses
produksi
konten
publikasi
belum
terstanda
r

Keterbata
san dan
keterlamb
atan
konfirmas
i dari
narasum
ber
terkait

Reviu
dan
persetuju
an konten
belum
berjalan
secara
berjenjan
g

Keterlam
batan
penyamp
aian
informasi
kegiatan
daerah
kepada
publik

Terjadiny
a
kesalaha
n
informasi
di tengah
masyarak
at

Kesalaha
n
persepsi
publik
terhadap
figur
pimpinan
daerah

data dari
OPD.

Menyusu
n batasan
waktu
publikasi
yang
jelas
(maksima
| H+1),
alur kerja,
dan
content
calendar.

Menyusu
n SOP
penerbita
n berita
serta
mekanis
me
double
check ke
narasum
ber
resmi.

Menyusu
n SOP
penerbita
n konten
dengan
kewajiba
n
paraf/revi
u
berjenjan
g
sebelum
tayang.
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